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エA HO工すORAB重電工ノE日工S蘭敬服Aロ班漁エロOR孤重

SA博C工〇㍍Å ○○同調珊zA DE重曹r

AR虹CtⅡO l。._耽PLARTESE con carac七er obligatorio en七odo el T-erritorio Nacioノ

n。1 d。 1a Tierra del恥ego, Antatida eエslas del A七1a証ico Sud, el uso de l鼠/

I,ibreta de TrabaJO, Para el trabajado工、 permanen七el七emporario o転ansitorio.

A融曹工C脚2o.一Quedan音c○孤pエ・endid弼en la p種e墓en十e重層手工0容七でabajad°曾e碧que de合理

pe宣en tareas vinouladas a |鵬aC七ividades ]aborales∴regulada宙POr la I,ey no /〃

2O.744 de Con七rato de町ab即O (L.C.T.) y las p尋昂ioulares que comespondan de /

acuerde a l° eSねblecido po種la p富e馨en七e●

ARTrCUI.O 3O.- IJa Libreta de町abajo debera consigrlar los∴箇iguien七es da七o挑　Ape-

11ido y No血br'e 。el Trさbajadoエ・タntine重●O y tipo de I)ocu皿en七o de工dentidadJ Nacio哩

1iねd! fecha y ]ugar de nacimien七O) domicilio p㊤manente y tranSi七〇rioJ eS七ado

civil, CategOria laboral, fecha de ingreso, fecha de egr・eSO, Caiificaci6n de 〃

insalubridad, nO血bl‘e y d.o皿ici工io del empleador,正血ero de i鵬cripci6n en los //

OrganlSmOS Prev|Sionale睡・, de Seguridad Social y Caja8 de A題ignaclOneSI Fa皿iliaノ

res, JOmada de厄abajo, firma de la autoridad de ap|icaci6n’ del七rabaJadon y

del empleadorタ　Control鵬dico semestral y n血nero de Historia Clinica.-

A珊工C帆0 40.農重a重ibre七a de瞭aba青°箆e彊provi患七a en f°r血a gra七ui七a, y Se壷e町

tr.egada a todcs Ios虹abaきado鵬s Permane織t掴,七emporarios 6七ransi七0}`ios∴Sin //

excepci6n. IJOS emPle亀dores∴nO POdr宣n admi七it.七rabajado工・eS en∴SuS eS七ablecimie支-

tos que no posean la IJibreねque establece la p:rer;e血e Ley y que deber紅firmar

p紺a acredl七a±. Su Contrato de Trabaj°事　al comenzaでIa relaci6n |aboral●

飽T工CULO 50.輸m uso de la IJibreta se轟pmeba suficie庇e y necesarゴa, ante los

Organismos Pre頂S工Ona]e&, de Se部ridad Social y/o cajas de鳴igna。ioneg Famili主

res, 1a condici6n de inscrip七o del trabajador palra que †うueda usufmc七uar los be

neficios∴aue le corresoondieren y/o realizar las gestiones aue le sean propゴ臆aS.

亜岬丁C帆O 6o●- El耽ini轟erio de Gob主eござo de]・でemi七〇でioうha轟a七an七〇碧ea C了・ead-

1a D王でや○○i6強de甲でab貧弱明証工かau七。王d函de亀p旺cacゴ鉦まe工手岬e重e庇e l執. 〃

quien, Se enCaT.gaで5 de ]a di絡塙j‘buci6rl y COn庇.alor de la |breta de陣abajo y del

...,/〃〕臆.-
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cunplimien七o por pa工塙e del emp|ead他de ]鴇Ob|igaciones que le s。n呼opias) a

]os fines de la verificflCi6n del uso de la霜∴mi雲maS, y la ir±SCripci6n de 10S da嶋

七〇雲∴合que Se alude∴en e]. a二種珪eul0うo●録

A珊丁C拙O 7o.-己a a璃or主dad亀e aplicaci6n de la p了・eSen七e工音甲号音　pOd露e王●つ〇七朋r c(埋

venios c○n |os On節nismos Nacionaユe霞de PヤeVisゴ6競, Seguridad Social y Ca語合de

轟ignaciones F-amj liareB Para el efic蚤z c皿Plimien七o, COntra|or |r distribuci6n /

de la京王bでe七a de咄abaj○○ _痕王mi帥O pOd露○○那ie血書○○n工o蜜Or離nismo答∴○○mpe七e濃ノ

tes -m Sistema de ve壇ficnci6n y contralor para ol adeucado cumplimiento p°r /

par七e de de los emplead°reS, de las oblieaci°neS que le son propias en su coI嘉

dici6n de c○n七耽七主露七a y/° e岬1ead〇㌦

蝕TエCUlO 8o.- EI Mini§七erio de GobieでnO del Te蟻・i七o‥rio∴種dop七ara l舶medidas隻

cesarias a los efectos de que l鱒　rmlta亀y s急nciones a los infractopesse epli-

quen den七ro de l。S (う) dinco dias h徹)iles de cons七atada la infrac○i6n, tenien-

do en cuenta para e|1o Io pr.eoep血ado po‥種el r6gimen prcvisto por lasエ,eyes畦

cionales Nro廓. 18692, 18693’ 18694 y 18695, has七a tanto se sanclOneS un R6gimen

p重Opユ°●

A湘|CULO 9O.- IJOS ga轟OS que demanden el cunplimiento de la preseu七e, Se impu畦

r各al Presupuesi:O del Minis七erio de Gobiern°◆-

A珊エCⅧ0 10.噛I m Poder E.jecutivo岬emi七〇rial reglamerl七ar6 1a prese轟e IJey) de真

也O de lo容∴轡eSen七a (60) d王as de興p宣・O肌lgacま6n.

蝕氾工CU調11〇〇〇 DE FO櫨舶A●お　　　　!
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可で上Ⅳエ上A　舶∵圏的音甲　O S

Como es de conocimien七O de toda la Comunidad del Terでi七O

rio y de los traもa轟dores a trav6s de s関Org手!nizaci。ne轡Sindicales y en parti聖

1ar de esta H。nOra帆e Legis|atu蹴? eXi轟e en el Temi七orio desde tiempo imemo-/

rlal un abuso creciente y desmedido en cuen七O a los derechos de los trab3jadores

Se refiere? de un mayon y efic轟CunPlimiento de las leyes vigentes.

聴聞y ○○血血observ俊かl負○○的七∂n七e vi01ac諭興。雲。職一方・′

留is七r’a en el cunplimiento de los aportes prev|Sionales, de Seguridad Social’///

Asignaciones Familiares y dem自s con七1ngenCias Que los traba担dores∴Sufren a dia

rio poこr' 1a fal七a de p3、音eOcuPaCi6n y ded|CaCi6n de los Organismos compe七en七es en-

Cargados de cunplir con su馬∴rOles especificos en cada materia y por cier.ta pat導

nal que hace de la especulaci6n constante; Permanente meta de vida.

Si los∴富epre重e櫨もa郎e筈del pue七l。l叫e七e乳e肌o容el deもeェy

la oもligaci6n ineludi帆e de crear a七rav6s de la工)egisl-aci6n coherente y am6ni-

ca l鱒bases ci㊤rtaS y Valedera箆Para eユIogro efect|VO del bienest紺y la se製

ridad, PreSe融e y futura de mestra Comnidad) Olvidamos por mesquindades esp「J-

reas el roI prim。rdial que pori SObre七odas las pasiones∴O egOismos peneonales o

Partidi轟a露, eS七会el hombre事COmO generador de vida y hacedon de bienes, habreノ

mos∴Oaido en el peor de los emoT‘eS? el de la sobeェ・bia●

T‘or七odo Io expues七oタy en la∴Se叙2ridad de que con el世e

的nte pr。yeC七O de Ley, Se genera露una herramie庇e v餌da para frenar la creci哩

te inmoralidad exi箆七e融e en el cunplimieuto de七odas las∴nOmas que aseguren, al

七raba函or y a su grupo fam|liar los medios∴neCeSarios p静a el logro cfectゴvo, /

hone如o e idoneoプPara la∴COnCreCi6n defmitiva de sus dereoho母∴a un malrOr y me-

jor bienestar fretleral y poder vivir con la di囲idad q巾le correspondel eS que

と家老1e当　′4　/1
器陸 l層こ高1
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